
Presentasjon

Frivillig arbeid





Formål
• Å være en likemannsforening for foresatte til alle barn og 

ungdommer med synshemming. 
• Å arbeide for å ivareta interesser og rettigheter for barn og 

ungdom med synshemming.
• Å arbeide for at foresatte skal få kjennskap til offentlige 

støtteordninger og andre hjelpetiltak.
• Å samarbeide med myndigheter, skoler og andre institusjoner, 

lokalt og sentralt.
• Å arbeide for å spre kunnskap om barn og ungdom med 

synshemming sine behov. 
• Å arbeide for å spre kunnskap om våre erfaringer som foresatte. 
• Å arbeide for at barn og ungdom med synshemming får gode 

muligheter for å sette seg i stand til å mestre hverdagen best 
mulig, gjennom å være aktive i interessepolitisk arbeid. 

• Å arbeide for at behovene til barn og ungdom med synshemming 
og deres foresatte blir kartlagt og dokumentert. 



Hvem representerer vi?

• Små barn 
• Store barn 
• Ungdom
• Blinde barn 
• Svaksynte barn 
• ”Sammensatte barn”

Stadig flere barn og unge med synshemming har 
sammensatte vansker!



Organisasjonen

Hovedstyret
Interessepolitikk

Informasjon
Organisasjonsbygging

Fylkeslag
Samling

Fylkeslag
Turer

Fylkeslag
Aktiviteter

Notater

Fylkeslag
Samarbeid

Utvalg (perioder)
Regionsamlinger



Informasjon

Spre kunnskap om det å være 
foreldre/foresatte til barn og 
unge med synshemming

Notater 4 ganger i året 
Internett – oppdateres jevnlig

www.assistanse.no



Foreldrekurs

Foredrag
Gruppearbeid
Informasjon
Utstillinger
Nettverksbygging
Likemannsarbeid
Sosialisering



Publikasjoner

Søsken

Tanker og følelser
Rettighetshefte

En skole for alle



Utfordringer

Overganger mellom ulike skoler 
Skoler som ikke har nok kunnskap
Dårlig utnyttelse av hjelpemidler
Ulikheter i kommuneøkonomi – gir 
ulikheter i tilbud og tiltak (og skole)
Sosial isolasjon – ensomhet – lite nettverk
Teknologisk utvikling – bruk og missbruk



Å bli født med sølvskje i munnen er 
et begrep.

• Barn med en funksjonsnedsettelse burde vært født 
med en sekretær til hånden eller hva jeg vil kalle en 
rettighetsforvalter. 

• Barn med en funksjonsnedsettelse er dømt til å måtte 
ha ”ressurssterke” foreldre. 

• Som foreldre er vi dømt til voksenopplæring: 
– Å lære oss alt om vårt barns medisinske og pedagogiske 

utfordringer. 
– Å lære oss alt om hvordan hjelpeapparatet fungerer eller burde 

fungere. 
– Å lære oss alt om hvilke ordninger som skal iverksettes for å få

hverdagen til å fungere best mulig. 



Men det viktigste av alt står ikke 
i voksenopplæringsprogrammet:

• Å lære seg (å venne seg til) å være en offentlig familie, 
hvor det er mange mennesker som har en finger med i 
spillet når vi skal skape oss vårt liv. 

• Å lære seg å snakke sammen om det som berører oss 
følelsesmessig. Fordi om man får et barn med en 
funksjonshemming, er det slett ikke sikkert vi har utviklet 
et språk for å snakke sammen om det som er vanskelig. 
– Uten å klare å snakke sammen i familien om det som er 

vanskelig, blir ”ting” vanskeligere enn nødvendig. 

• Å sette seg i stand til å holde ut i møtet med 
hjelpeapparatet. Det er krevende å ha en hverdag der 
man er avhengig av så mange utenforliggende parter. 



Som foreldre utvikler vi oss til en 
slags semi-profesjonelle

Det gjør noe med foreldrerollen at vi utvikler denne 
profesjonaliteten. 

Dette er de viktigste yrkene vi opplever at vi som mor og far 
har ved siden av det å være foreldre: 

• Sosionom og konsulent for funksjonshemmet 
• Jurist 
• Syns- adl-, og mobilitetspedagog 
• Lærer, både i fag og i forvaltning av planverket i skolen.  
• Teknolog, den som kan alt om hvordan ulike 

hjelpemidler fungerer, kan brukes og repareres. 
• Arbeidsgiver og arbeidskraftforvalter i eget hjem og våre 

barns fritid. 



Viktige interessepolitiske saker I

• IKT i skolen
– for eksempel Classfronter
– Læreres kunnskap om Internett og leselist

• Kurs ved kompetansesentrene 
– Skal ikke være avhengig av kommuneøkonomi. 

• Kunnskapsløftet – ingen tiltak for elever med 
synshemming. 
– Utvikling og produksjon av nye lærebøker og 

læremidler.



Viktige interessepolitiske saker II

• Lovfesting av foreldre/foresattes rett til opplæring. 
– Dette er nødvendig for å være gode støttespillere. 

• Hvordan ivareta barn og unge med synshemming – som 
ikke følger normalt skoleløp?

• Individuelle opplæringsplaner i skolen.
– Hvordan bruke det riktig for eksempel for å sikre 

studiekompetanse. 

• Styrking av kurs- og opplæringstilbud til svaksynte 
elever.

• Bortvalg og frafall i videregående skole. 



Viktige interessepolitiske saker III

• Statlig rammefinansiering av midler til kurs for 
både elever, foresatte og ansatte. 

• Utvikling av læreplaner for synshemmede.
– Dette handler ikke bare om læreplaner i § 2.14 og § 

3.10 fagene (ADL, punkt, mobility og IKT), men 
vanlige fag i både grunnskole og videregående 
opplæring.  

• Sikring av den enkelte skoles økonomi til å ta i 
mot elever med synshemming. 
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Helsedirektoratets veileder for IP kan 
bestilles på Assistanses kontor



”……Utgangspunktet er et brukerperspektiv, 
der individa sine behov skal ligge til 
grunn for prioriteringer, organisering og 
tiltak…..”

St meld nr 21 (1998-99)



Individuell plan er en 
overordnet plan som skal gripe over

alle tjenesteområder, alle forvaltningsnivå
og andre individuelle planer

En plan som bør omfatte alle tjenester
(helse, sosial, skole, trygd, arbeid m.m.)

En plan der den personen planen

gjelder skal ha en sentral plass i planarbeidet



Individuell plan 
– et verktøy for 

samarbeid
Hva er en individuell plan?

En plan for hvem?



Hva er en IP?

Alle planer som er utarbeidet for tjenestemottaker 
på de rettsområder som forskriften gjelder for, 

skal samordnes og tilpasses

én overordnet plan.





Formålet med individuell plan er et helhetlig, 
koordinert og individuelt tilpasset tjenestetilbud, 

og skal  sikre at det til enhver tid er èn
ansvarsperson som har hovedansvaret for 

planleggingen, oppfølging av planen og 
koordinering av tjenestene. 

Hovedansvaret for koordineringen skal ligge i 
tjenesteapparatet og hos tjenesteutøverne. 

Virkemiddel – ikke mål



Hverdagen

Barnehage

PPTPed fagsenter

Kompetanse-
sentre

HMS

Sykehus

Fastlege

Leverandører

Fagtjenester
utenfor bydel

Trygdekont

Avlastning Støttekontakt

Helsestasjon
Skole

Kons funkh.

Fysioterapi

Synspedagog



Lovverket (www.lovdata.no)

• Sosialtjenesteloven § 4-3a
• Pasientrettighetsloven § 2-5
• Lov om spesialisthelsetjenester § 2-5
• Kommunehelsetjenesteloven § 6-2a
• Lov om etablering og gjennomføring av psykisk 

helsevern § 4-1
• Forskrift gjeldende fra 01.01.2005.

Rett og plikt
Innholdet i lov og forskrift er bindende. 



• Pasientrettighetsloven??
• Sosialtjenesteloven????

• Kommunehelsetjenesteloven??
• Spesialisthelsetjenesteloven??
• Lov om psykiske helsevern??

Langsvarige og sammensatte behov for tjenester

Skjønn



Et historisk poeng

”Tjenestemottakere og deres pårørende, for 
eksempel foreldre til funksjonshemmede barn, 
erfarer at deres egen kompetanse ikke alltid 

blir tatt tilstrekkelig hensyn til når løsninger 
drøftes. ” (Veileder s. 8)

Lovfesting av retten til brukermedvirking.



Pålegg om utarbeidelse

• Sosialtjenesten 
• Kommunehelsetjenesten
• Helseforetakene

(Forskriftens §6)



Rett til hva?

”Rettighetsbestemmelsen gir ikke tjenestemottakeren en 
større rett til tjenester enn det som allerede følger av 
det øvrige regelverket…….. …. Selv om planen i seg 

selv ikke utløser rettigheter vil den være et viktig 
premiss når vedtak om tjenester skal fattes. Planen 
kan dermed bidra til å utløse nødvendige tjenester.” 

(Veileder s 13/14)

Rett til koordinering og helhetlig 
tjenesteutøvelse



Forholdet mellom IP
og vedtak?



Ordningens ulike deler

• En ansvarlig tjenesteyter (koordinator).
• En kartlegging – målformulering

– Behov for tjenester

• Utarbeiding av et plandokument i 
samarbeid på tvers av sektorer, etater 
og nivå. 

• Evaluering og revidering av planen.



Innholdet i individuell plan
• Oversikt over pasientens mål, ressurser og behov for tjenester
• Oversikt over hvem som deltar i arbeidet med planen
• Angivelse av hvem som gis et ansvar for å sikre samordning av - og 

framdriften i – planarbeidet (koordinator)
• Oversikt over hva pasienten, tjeneste- og bidragsyterne og eventuelle 

pårørende vil bidra med i planarbeidet
• Oversikt over hvilke tiltak som er aktuelle og omfanget av dem, og 

hvem som skal ha ansvaret for tiltakene
• Beskrivelse av hvordan tiltakene skal gjennomføres
• Angivelse av planperioden og tidspunkt for eventuelle justeringer og 

revisjon av planen
• Pasientens samtykke til at planene utarbeides, evt. samtykke til at 

deltakerne i planleggingen gis tilgang til taushetsbelagte opplysninger
• Oversikt over nødvendig eller ønskelig samarbeid med andre 

tjenesteytere, institusjoner eller etater

(forskriften)



Koordinator

Koordinatoren skal sikre at personen det planlegges for, 
får informasjon og har innflytelse underveis i 

prosessen. Koordinatoren må ikke bli et hinder for at 
personen selv kan spille en aktiv rolle. 

Stabilitet – sekundærkoordinator-
opplæring – lederansvar 

Kunnskap om tjenesteapparatet

Alle kan være koordinator, 
uavhengig av profesjon eller rolle



Rettssikkerhet

Taushetsplikt 
Samtykke (informert samtykke) – utveksling av info.

Klageadgang (forskriftens §10) 

Et vedtak om å gi eller ikke gi en individuell plan er å 
anse som et enkeltvedtak. Dette innebærer at 

forvaltningslovens bestemmelser for enkeltvedtak 
kommer til anvendelse. 



Søkeprosedyre
Det er ikke et krav at det skal søkes skriftlig. 

• Allikevel er rett/ikke rett til IP et 
enkeltvedtak. 

• Konklusjon: Svaret må være skriftlig. 



Verktøy og prosess

”Forskning og erfaringer har vist at individuell planlegging 
ikke bare handler om tjenester. Det kan handle om 

opprydding, strategier for å utløse ressurser og om å 
skape tilgjengelighet og støtte i tjenestemottakers 
omgivelser. Erfaringene viser at det viktigste for 

tjenestemottakerne er å bli lyttet til, møtt med respekt, 
tillit og oppmuntring, og ikke minst å få hjelp til å se 

muligheter.” (Veilederen s. 18)

Utfordringen ligger i prosessen!



Planens form
• Skriftliggjøring og distribusjon.  
• Bruk av maler (ulike maler). 

Mal vs prosess



• Avdekker en rekke forskningsbehov blant annet 
knyttet til individuell plan. Det pekes på behov for 
mer kunnskap om:
– Familienes erfaringer med implementering av individuell 

plan (IP). 
– Erfaringer med koordinering av IP-arbeidet mellom 

individ- og systemnivå. 
– Erfaringer fra integrering av skolesektoren i IP-arbeidet

Ny rapport fra Østlandsforskning (2008)



Oppsummering

• Det skal være din plan.

• En tjenesteyter med hovedansvar.
• Initiativ og ansvar. 

• En overordnet plan.
• Innholdet i planen. 

• Vedtak.
• Taushetsplikt. 

• Klagerett



Avklar om personen 
har rett til og ønske 
om IP

Nei – personen har 
allikevel krav 

på helhetlig, koordinert og individuelt
tilpasset tilbud. 

Samarbeid skal allikevel 

finne sted. 

Valg av 
koordinator

Brukeren skal 
ha innflytelse

Ja

Samtaler med koordinator

Kartlegging og målarbeid

”Urealistiske mål” – realistiske tiltak

Samarbeidsmøter 
med aktuelle parter

Telefoner og 
søknader – avklaring 
av tjenestetilbud

Ansvarsgruppemøter?

1. Vedtak fattes for tjenester der det er nødvendig.

2. Øvrige tjenester bekreftes av personer med myndighet til å gi den nødvendige bistanden. 

3. Planen godkjennes av brukeren/foresatte.

4. Den individuelle planen distribuere

Videre – jevnlig kontakt mellom koordinator og bruker/foresatte
1. Evaluering av planen, delmål og tjenestetilbudet. 
2. Endring av tiltak i forhold til mål dersom tiltak ikke fungere tilfredsstillende. 
3. Endring av mål dersom målene ikke lengre anses som ønskelige av bruker. 



Individuell
Opplæringsplan (IOP)



§§ 2.14 og 3.10

§ 2-14. Punktskriftopplæring m.m.
Sterkt svaksynte og blinde elevar har rett til 

nødvendig opplæring i punktskrift og opplæring i 
bruk av nødvendige tekniske hjelpemiddel. 

Elevane har også rett til nødvendig opplæring i å 
ta seg fram på skolen, til og frå skolen og i 

heimemiljøet. Omfanget av opplæringa i tid og 
innhaldet i opplæringa blir fastsett i forskrift etter 

§ 2-2 og § 2-3 i denne lova. Før det blir gjort 
vedtak om slik opplæring, skal det liggje føre 

sakkunnig vurdering. 

Føyd til med lov 30 juni 2000 nr. 63 (i kraft 1 aug 2000, etter res. 30 juni 2000 nr. 645). 



Med grunnlag i loven

• Opplæringslovas § 5-5 handler om den 
individuelle opplæringsplanen (IOP) som 
skal utarbeides for elever med rett til 
spesialundervisning:

”(...) For elevar som får 
spesialundervisning, skal det utarbeidast
individuell opplæringsplan(...)”



En individuell opplæringsplan (IOP) skal 
utarbeides i samarbeid mellom skolen, 

foreldrene og eleven selv (hvis 
vedkommende er eldre enn 12 år) i tillegg 

til eventuelle andre som har med den 
enkelte elev å gjøre på skolen. 



Den individuelle opplæringsplanen må ta 
utgangspunkt i den generelle delen av 

læreplanane og læreplanane for fagene så langt 
dei passar, og også ta utgangspunkt i 

lærevanskane og læreutsiktene til den enkelte 
eleven slik dei går fram av den sakkunnige 

vurderinga. Den individuelle opplæringsplanen 
skal vise mål for - og innhaldet i opplæringa og 

korleis ho skal drivast, og ein må samordne 
planen med planen for klassen.” 

(Ot prp nr 46 (1997-98 ) Om lov om grunnskolen og den vidaregåande opplæringa, s. 170) 



Ansvar

Rektor har det overordnede ansvaret for at 
den individuelle opplæringsplanen 

utarbeides og – slik vi har vært inne på 
tidligere - for at samarbeidet mellom hjem 

og skole finner sted. Det skal være 
samsvar mellom skolens og klassens 
undervisningsplan og den individuelle 

opplæringslæreplanen.



Innhold

• I følge Opplæringslova skal en individuell 
opplæringsplan inneholde de tre 
elementene: 
– mål

– Innhold
– hvordan opplæringen skal drives.



Oppbygging
• Pedagogisk kartlegging der det for eksempel gis en oversikt over elevens 

sterke sider, problemer, forutsetninger og muligheter for læring, etablerte 
kunnskaper og ferdigheter

• Valg av utviklings- og læringsområder og langsiktige mål i denne 
sammenheng 

• Mål både for ferdigheter og arbeidsmetoder, for faglig, sosial og personlig 
utvikling.

• Halvårsplan med fokus på innhold, arbeidsmetode, lærestoff/læremidler. I 
tillegg skal det skisseres når og hvordan planen skal evalueres

• En oversikt over hvordan opplæringen skal organiseres. Det vil for 
eksempel si hvor stor del av undervisningen som skal foregå i grupper, 
individuelt eller i klassen. Antallet voksne - det vil si hvor mange pedagoger, 
assistenter eller andre som skal øremerkes eleven - må også beskrives



Evaluering

Den individuelle læreplanen skal tas opp til 
vurdering hvert halvår. Skolen skal da avgi 

rapport med oversikt over den 
undervisningen eleven har fått. Det skal i 
tillegg gis en vurdering av den enkeltes 
utvikling. I rapporten må det blant annet 
også komme fram hvorvidt målene er 

nådd og om det er ting som må endres for 
å få en bedre læringssituasjon.



Litteratur

For elev som får spesialundervisning, skal 
det utarbeidast individuell 

opplæringsplan.” Les mer i IOP_artikkel_1
og IOP_artikkel_2 skrevet av Arne 

Kjeldstad.

www.statped.no/huseby


